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STATUT
Stowarzyszenia Ławników Polskich

Rozdział I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1
1.Stowarzyszenie Ławników  Polskich,  zwane  dalej  SŁP,  jest  organizacją

pozarządową  działającą  na  podstawie  Ustawy  Prawo  o  Stowarzyszeniach  oraz
postanowień niniejszego Statutu. 

2. SŁP jest stowarzyszeniem prowadzącym działalność społecznie użyteczną. 
3. SŁP jest organizacją apolityczną i neutralną światopoglądowo. 

§ 2
Siedzibą Stowarzyszenia Ławników Polskich jest miasto stołeczne Warszawa.

§ 3
1. Terenem działalności SŁP jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2.  SŁP może  tworzyć  terenowe  jednostki  organizacyjne  nazwane  Oddziałami  na

zasadach określonych w Statucie.
3. SŁP może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji, których cele

działania są zbieżne z celami działania SŁP.

§4
SŁP posiada osobowość prawną i jest wpisane do Krajowego Rejestru Sądowego.
Powołane jest na czas nieokreślony.

§ 5
1. SŁP używa znaku organizacyjnego w formie wskazanej w Załączniku Nr 1. 
2. Nazwa  Stowarzyszenie Ławników  Polskich,  skrócona  nazwa  SŁP oraz  znak

podlegają ochronie prawnej zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

Rozdział II
CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA

§ 6
Celem statutowym SŁP jest: 

1) urzeczywistnianie zasad demokratycznego państwa prawa, troska o demokrację,
prawa obywatelskie i rozwój społeczeństwa obywatelskiego;
2)  umacnianie  niezależności  sądów i  niezawisłości  ławników oraz  dbanie  o  ich
prestiż; 
3)  kształtowanie opinii  publicznej  w zakresie udziału obywateli  w sprawowaniu
wymiaru sprawiedliwości;
4) współpraca z krajowymi i międzynarodowymi organizacjami o celach zbieżnych 
z celami SŁP;
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5) dążenie do wpływu na odpowiedni  wybór kandydatów na ławników podczas
procesu wyborczego ławników;  
6) Dążenie do ustawowej zmiany nazwy „ławnik” na „sędzia społeczny”.
7)  Dążenie  do  umocnienia  obywatelskiej  roli  ławnika  -sędziego  społecznego  w
sądach polskich.
8)  współdziałanie  w toku  prac  legislacyjnych  z  władzą  ustawodawczą  i  innymi
organami w zakresie obejmującym cele SŁP;
9)  zgłaszanie  obserwatorów społecznych  do  obwodowych  komisji  wyborczych  
ds.  przeprowadzania  głosowania  w  obwodzie  oraz  ds.  ustalenia  wyników
głosowania w obwodzie;
10) reprezentowanie prawnych i obywatelskich interesów środowiska ławników; 
11) integracja środowiska ławniczego;
12) podnoszenie społecznego prestiżu i ochrona warunków wykonywania funkcji
ławnika;
13) kształtowanie właściwych postaw etycznych i społecznych Ławników;
14)  działalność  na  rzecz  integracji  europejskiej  oraz  rozwijania  kontaktów  
i współpracy między społeczeństwami;
15) umacnianie autonomii stowarzyszenia 

§ 7
SŁP realizuje cele statutowe w ramach działalności odpłatnej i nieodpłatnej poprzez: 

1) organizowanie konferencji, seminariów;
2) organizowanie szkoleń, warsztatów dla członków Stowarzyszenia;
3)  inicjowanie  spotkań,  wycieczek w tym kulturalnych,  odpowiadających celom
Stowarzyszenia; 
4) współpracę z Krajową Radą Sądownictwa oraz organami władzy ustawodawczej 
i wykonawczej; 
5) popularyzowanie i upowszechnianie udziału obywateli w sprawowaniu wymiaru
sprawiedliwości wśród społeczeństwa; 
6)  zgłaszanie  kandydatów  na  ławników;  Udzielenie  rekomendacji  ławnikom  w
przypadku składania dokumentów na kolejną kadencję.
7) wydawanie broszur, ulotek związanych z celami Stowarzyszenia;
8) utrzymywanie kontaktów oraz wymianę informacji i doświadczeń z pokrewnymi
instytucjami i organizacjami za granicą;
9) utrzymywanie kontaktów i współpraca z Radami Ławniczymi;
10)  podejmowanie  innych  przewidzianych  prawem  działań  dla  realizacji  celów
Stowarzyszenia. 

§ 8
1. Stowarzyszenie  opiera  swoją  działalność  na  pracy  społecznej  członków,  do

prowadzenia swoich spraw może zatrudniać pracowników w tym swoich członków
i członków Zarządu. 

2. Członkowie  Zarządu  Głównego,  Zarządu  Oddziału  nie  mogą  otrzymywać
wynagrodzenia za pełnienie funkcji w Zarządzie. 
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§ 9
14 czerwca ustanawia się „Dniem Ławnika Polskiego”. 

Rozdział III
CZŁONKOWIE SŁP, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI

§ 10
1. SŁP skupia członków: 

1) zwyczajnych, 
2) wspierających,
3) honorowych. 

2. Członkowie zwyczajni zrzeszają się w Oddziałach. 
3. Jeżeli na obszarze terenu działania Sądu Okręgowego, w którym ławnik sprawuje

mandat, nie został powołany Oddział  SŁP, ławnik może zostać przyjęty w poczet
członków w wybranym przez siebie Oddziale SŁP. 

4. Członkostwo w SŁP jest dobrowolne. 

§ 11
1. Członkiem zwyczajnym SŁP może być ławnik lub były ławnik sądu najwyższego,

powszechnego.
2. Członkostwo w SŁP powstaje poprzez przyjęcie w poczet członków przez Zarząd

Oddziału SŁP uchwałą po złożeniu deklaracji.

§ 12
1. Członek zwyczajny ma prawo: 

1) brać udział w działalności SŁP; 
2) zgłaszać wnioski dotyczące działalności SŁP; 
3) wybierać i być wybieranym do władz SŁP;
4) korzystać z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia;
5)  brać  udział  w  zebraniach,  konferencjach,  szkoleniach  oraz  imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie.

2. Członek zwyczajny SŁP jest obowiązany: 
1) przestrzegać postanowień Statutu, regulaminów i uchwał władz SŁP; 
2) uczestniczyć w Walnych Zebraniach Członków/Delegatów;
3) uczestniczyć w działalności Stowarzyszenia i w realizacji jego celów; 
4) godnie reprezentować SŁP;
5) dbać o majątek SŁP; 
6) regularnie opłacać składkę członkowską.

§ 13
1. Członkostwo zwyczajne ustaje w przypadkach: 

1) śmierci członka; 
2) złożenia pisemnej rezygnacji z członkostwa;
3) zalegania w opłacaniu składki członkowskiej za okres dłuższy niż 6 miesięcy.

2. Utrata członkostwa zwyczajnego następuje w przypadku: 
1) wykluczenia uchwałą Zarządu Głównego;
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2) utraty praw publicznych z mocy wyroku sądu; 
3) skazania prawomocnym wyrokiem sądowym;
4) ubezwłasnowolnienia częściowego lub całkowitego. 

§ 14
1. Członkiem  wspierającym może  być  osoba  prawna,  jednostka  organizacyjna  nie

posiadająca  osobowości  prawnej  lub  osoba  fizyczna,  która  popiera  działalność  
i akceptuje Statut SŁP, deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną 
w realizacji celów Stowarzyszenia.

2. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej  deklaracji  na  podstawie
uchwały Zarządu Oddziału podjętej nie później niż w ciągu dwóch miesięcy od daty
złożenia deklaracji.

§ 15
1. Członkiem honorowym SŁP może być osoba, która wniosła duży wkład pracy na

rzecz  Stowarzyszenia, 
2. Na wniosek Zarządu Głównego lub Zarządu Oddziału, osobom które szczególnie

zasłużyły się dla  SŁP, może być na wniosek Zarządu Oddziału skierowanego do
Zarządu  Głównego  nadana  godność  członka  honorowego,  po  podjęciu  uchwały
przez Walne Zebranie Członków/Delegatów. 

3. Członkowie honorowi są zwolnieni z obowiązku opłacania składki członkowskiej.

§ 16
Członkom  wspierający  i  honorowym  przysługują  prawa  członków  zwyczajnych  
z wyłączeniem czynnego i biernego prawa wyborczego.

Rozdział IV
ORGANIZACJA STOWARZYSZENIA

§ 17
1.  Oddziały  SŁP są  podstawowymi jednostkami  organizacyjnymi  Stowarzyszenia  
i  mogą  być  utworzone  za  zgodą  Zarządu  Głównego  SŁP  przy  min  7  chętnych
członków Stowarzyszenia.
2. Na obszarze działania Sądu Okręgowego może być utworzony jeden Oddział SŁP.

§ 18
Przy Zarządzie Głównym oraz Zarządach Oddziałów mogą być powoływane sekcje
oraz  stałe  lub  doraźne  komisje  i  zespoły  problemowe,  których  zasady  działania  
i organizację określają regulaminy zatwierdzone przez właściwy Zarząd.
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Rozdział IV
NAJWYŻSZE I CENTRALNE WŁADZE 

STOWARZYSZENIA ŁAWNIKÓW POLSKICH

§ 19
1. Najwyższą władzą SŁP jest Walne Zebranie:

1) Członków; 
lub
2) Delegatów, gdy powołano najmniej 3 Oddziały. 
Klucz wyboru Delegatów określa Uchwała Zarządu Głównego.

2. Władzami centralnymi SŁP są: 
1) Zarząd Główny (ZG);
2) Główna Komisja Rewizyjna. 

§ 20
1. Władze SŁP pochodzą z wyboru. 
2. Nie można łączyć funkcji we władzach wymienionych w § 19 ust. 2. 
3.  Członkiem  władz  nie  może  być  osoba  skazana  prawomocnym  wyrokiem  za

przestępstwo lub przestępstwo skarbowe popełnione z winy umyślnej. 

§ 21
1. Kadencja władz SŁP trwa cztery lata. 
2. W Walnym Zebraniu Członków/Delegatów prawo udziału z głosem decydującym

mają wszyscy członkowie SŁP. 
3. Uczestnicy Walnego Zebrania Członków/Delegatów zachowują ważność mandatów

do  czasu  zwołania  następnego  Zwyczajnego  Walnego  Zebrania
Członków/Delegatów. 

§ 22
1.  Uchwały  władz  zapadają  zwykłą  większością  głosów przy  udziale  co  najmniej

połowy uprawnionych do głosowania plus jeden, jeżeli Statut nie stanowi inaczej. 
2. Władze SŁP mogą przyjąć elektroniczną formę podejmowania uchwał określając 

w swoich regulaminach wymogi formalne takiego uzewnętrznienia woli oraz zakres
spraw podlegających rozpatrzeniu w ten sposób. 

3. Wybory władz odbywają się na podstawie ordynacji wyborczej uchwalonej przez
Zebranie Walne członków delegatów. 

§ 23
Walne Zebranie Członków/Delegatów może być zwyczajne i nadzwyczajne.

1.Zwyczajne  Walne  Zebrania  Członków/Delegatów  zwołuje  Zarząd  Główny  raz  
w  roku  jako  sprawozdawcze  i  co  cztery  lata  jako  sprawozdawczo-wyborcze,
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zawiadamiając członków o jego terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad
co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

2. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd Główny:

1) z własnej inicjatywy;
2) na pisemny wniosek członków Komisji Rewizyjnej;
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków Stowarzyszenia.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zostać zwołane przed upływem 30 dni od
daty zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, dla których zostało
zwołane.

§ 24
Do kompetencji Walnego Zebrania Członków/Delegatów należy: 

1) określanie strategii i kierunków działania Stowarzyszenia; 
2)  rozpatrywanie  i  przyjmowanie  sprawozdań  Zarządu  Głównego,  Komisji
Rewizyjnej; 
3) określanie zasad wyboru członków władz centralnych; 
4) wybór członków Zarządu Głównego, Komisji Rewizyjnej; 
5) udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej bezwzględną większością głosów,  
w głosowaniu tajnym, absolutorium poszczególnym członkom Zarządu Głównego,
pełniącym te funkcje w upływającej kadencji; 
6) rozpatrywanie wniosków zgłoszonych przez członków i władze centralne;
7) uchwalanie Statutu SŁP i jego zmian;
8) podejmowanie uchwał o rozwiązaniu SŁP i przeznaczeniu jego majątku; 
9)  podejmowanie  uchwał  w  innych  sprawach  wymagających  decyzji  Walnego
Zebrania Członków/Delegatów. 

§ 25
1. W Walnym Zebraniu Członków/Delegatów prawo udziału z głosem decydującym

mają wszyscy członkowie SŁP z opłaconą składka członkowską.
2. W  Walnym  Zebraniu  Członków/Delegatów  udział  biorą  z  głosem  doradczym

przedstawiciele  członków  wspierających,  członkowie  honorowi,  członkowie
ustępujących władz oraz inne zaproszone osoby. 

3. Walne Zebranie Członków może być zwołane przy zachowaniu zasady drugiego
terminu w przypadku nie  osiągnięcia  w pierwszym terminie  50-cio procentowej
frekwencji. 

    W zawiadomieniu o zwołaniu Walnego Zebrania Członków musi być określony
pierwszy i drugi termin oraz porządek obrad.

    Walne  Zebranie  Członków  obradujące  w  drugim  terminie  jest  władne  do
podejmowania  uchwał  bez  względu  na  liczbę  obecnych  uprawnionych  do
głosowania.

4.  Walne Zebranie  Członków odbywające się w drugim terminie może obradować
tylko  nad  sprawami  umieszczonymi  w  porządku  obrad  określonym  
w zawiadomieniu o jego zwołaniu. 
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5. Walne Zebranie Członków/Delegatów obraduje na podstawie uchwalonego przez
siebie regulaminu obrad, którego projekt przedstawia Zarząd. 

§ 26
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków/Delegatów obraduje nad sprawami, dla

których zostało zwołane. 
2.  W  Nadzwyczajnym  Walnym  Zebraniu  Członków/Delegatów  prawo  udziału  

z głosem decydującym mają członkowie SŁP. 
3.  Termin,  miejsce  i  porządek  obrad  Nadzwyczajnego  Walnego  Zebrania

Członków/Delegatów ustala Zarząd Główny i powiadamia o tym członków.

§ 27
1. Wybory do władz  SŁP wszystkich szczebli odbywają się w głosowaniu tajnym,

chyba  że  uchwała  Walnego  Zebrania  Członków/Delegatów SŁP lub  Zebrania
Członków  Oddziału  przewiduje  głosowanie  jawne,  z  zachowaniem  zasady
powszechności i równości. 

2.  Za  wybranych  do  władz  uważa  się  tych  kandydatów,  którzy  otrzymali  kolejno
największą liczbę ważnych głosów. 

3. W razie gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji,  uzupełnienie  ich  składu  może  nastąpić  w  drodze  kooptacji,  której
dokonują  pozostali  członkowie  organu,  który  uległ  zmniejszeniu.  W trybie  tym
można powołać nie więcej niż połowę składu organu.

§ 28
1. Zarząd Główny kieruje całokształtem działalności SŁP w okresie między Walnymi

Zebraniami Członków/Delegatów i odpowiada za swą działalność przed Walnym
Zebraniem Członków/Delegatów SŁP. 

2. W skład Zarządu Głównego wchodzi  5 –  9 osób, w tym przewodniczący, 1 – 3
wiceprzewodniczących, skarbnik, sekretarz i członkowie Zarządu. W skład Zarządu
Głównego  są  powoływani  przewodniczący  Zarządów  Oddziałów  jako
wiceprzewodniczący Stowarzyszenia zwiększając tym samym skład osobowy ZG
Stowarzyszenia o liczbę powstałych Oddziałów. 

§ 29
1. Zarząd Główny: 

1)  realizuje  kierunki  działalności  i  rozwoju  SŁP określone uchwałami  Walnego
Zebrania Członków/Delegatów; 
2) decyduje o kierunkach działalności i rozwoju  SŁP w okresie między Walnymi
Zebraniami Członków/Delegatów; 
3) wykonuje uchwały Walnego Zebrania Członków/Delegatów oraz własne; 
4) zajmuje w imieniu SŁP stanowisko wobec społecznie ważnych problemów; 
5) określa zadania programowe i organizacyjne dla SŁP; 
6) określa politykę gospodarczą i finansową SŁP;
7) kieruje bieżącą działalnością SŁP i reprezentuje je na zewnątrz;
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8) wykonuje inne zadania określone w Statucie SŁP oraz przekazane przez Walne
Zebranie Członków/Delegatów. 

2. Do wyłącznych kompetencji Zarządu Głównego, wykonywanych w formie uchwał,
należy: 
1)  zwoływanie  Walnego Zebrania  Członków/Delegatów,  przygotowanie  projektu
regulaminu obrad Walnego Zebrania; 
2) przygotowanie projektu ordynacji wyborczej; 
3) ustalanie wysokości składki członkowskiej dla członków zwyczajnych;
4)  przygotowanie  oraz  realizacja  budżetu  rocznego  oraz  sprawozdań  z  jego
wykonania, 
5) podejmowanie uchwał w sprawach majątkowych; 
6) opracowanie regulaminu Zarządu Głównego; 
7)  podejmowanie  decyzji  w  sprawie  przynależności  SŁP do  organizacji
międzynarodowych i innych organizacji krajowych. 

§ 30
1. Główna Komisja Rewizyjna składa się z 3  -5 członków wybranych przez Walne

Zebranie Członków/Delegatów.
2. Główna Komisja Rewizyjna działa niezależnie od Zarządu Głównego. 
3.  Członkiem  Głównej  Komisji  Rewizyjnej  nie  może  być  osoba  pozostająca  

w związku małżeńskim,  we wspólnym pożyciu,  w  stosunku  pokrewieństwa  lub
powinowactwa z osobą będącą członkiem Zarządu Głównego.

§ 31
1.  Główna Komisja  Rewizyjna jest  organem kontrolującym całokształt  działalności

SŁP. 
2. Główna Komisja Rewizyjna w szczególności: 

1) przedstawia Zarządowi Głównemu informacje o wynikach kontroli oraz uwagi,
wnioski i zalecenia pokontrolne; 

§ 32
Przewodniczący  Głównej  Komisji  Rewizyjnej  oraz  upoważnieni  przez  niego
członkowie Komisji mają prawo brać udział w posiedzeniach Zarządu Głównego SŁP
z głosem doradczym. 

§ 33
1.  Główna Komisja Rewizyjna składa sprawozdanie ze swej działalności Walnemu

Zebraniu Członków/Delegatów. 
2. Główna Komisja Rewizyjna występuje na Walnym Zebraniu Członków/Delegatów 

z wnioskiem w sprawie udzielenia absolutorium poszczególnym członkom Zarządu
Głównego pełniącym tę funkcję w upływającej kadencji.

3.  Nieuzyskanie  absolutorium  przez  członków  Zarządu  Głównego  wyłącza  ich  
z kandydowania do władz SŁP w najbliższej kadencji. 
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§ 34
1.  Główna  Komisja  Rewizyjna  nadzoruje  działalność  Oddziałowych  Komisji

Rewizyjnych SŁP.

Rozdział V
ODDZIAŁY STOWARZYSZENIA ŁAWNIKÓW POLSKICH

§ 35
1.  Oddział  SŁP tworzy się  za  zgodą Zarządu Głównego  SŁP wyrażoną w formie

uchwały. 
2.  Uchwała  o utworzeniu Oddziału może być podjęta przez zebranie  co najmniej  

7 członków zwyczajnych SŁP. 
3. Siedzibą Oddziału jest miejscowość, w której ma siedzibę sąd okręgowy 

§ 36
1. Oddział SŁP realizuje cele określone w Statucie SŁP. 
2. Oddział SŁP podlega nadzorowi władz centralnych SŁP. 
3. Finansowanie Oddziałów określa Zarząd Główny w Regulaminie.

§ 37
1. Najwyższą władzą Oddziału jest Walne Zebranie Członków Oddziału. 
2. Walne Zebranie Członków Oddziału może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 
3. Władzami Oddziału są: 

1) Zarząd Oddziału, 
2) Oddziałowa Komisja Rewizyjna.

§ 38
1. Władze Oddziału pochodzą z wyboru. Kadencja władz Oddziału trwa cztery lata. 
2. Nie można łączyć funkcji we władzach oddziału wymienionych w § 37 ust. 3. 
3. Uchwały władz Oddziału zapadają zwykłą większością głosów.
4.  Władze  Oddziału  mogą  przyjąć  elektroniczną  formę  podejmowania  uchwał

określając w swoich regulaminach wymogi formalne takiego uzewnętrznienia woli
oraz zakres spraw podlegających rozpatrzeniu w ten sposób. 

5. Wybory do władz Oddziału odbywają się na podstawie ordynacji wyborczej.

§ 39
 Do kompetencji Walnego Zebrania Członków Oddziału należy: 
Walne  Zebranie  Członków/Delegatów  Oddziałów  może  być  zwyczajne

i nadzwyczajne.

1.Zwyczajne  Walne  Zebrania  Członków/Delegatów  Oddziału  zwołuje  Zarząd
Oddziału raz w roku jako sprawozdawcze i  co cztery lata jako sprawozdawczo-
wyborcze,  zawiadamiając  członków  o  jego  terminie,  miejscu  i  proponowanym
porządku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

2. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
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3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd Oddziału :
1) z własnej inicjatywy;
2) na pisemny wniosek członków oddziałowej Komisji Rewizyjnej;
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków Oddziału.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziału powinno zostać zwołane przed upływem
30 dni od daty zgłoszenia  wniosku lub żądania  i  obradować nad sprawami,  dla
których zostało zwołane.

1)  rozpatrywanie  i  przyjmowanie  sprawozdań  Zarządu  Oddziału  i  Oddziałowej
Komisji Rewizyjnej;
2)  udzielanie  na  wniosek  Oddziałowej  Komisji  Rewizyjnej  bezwzględną
większością  głosów  absolutorium  poszczególnym  członkom  Zarządu  Oddziału,
pełniącym te funkcje w upływającej kadencji; 
3) wybór członków Zarządu Oddziału, Oddziałowej Komisji Rewizyjnej;
4) rozpatrywanie wniosków członków Oddziału; 
5) uchwalanie wniosków na Walne Zebranie Członków/Delegatów SŁP; 
6) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Oddziału;
7)  podejmowanie  innych  uchwał  wymagających  decyzji  Walnego  Zebrania
Członków Oddziału.

 
§ 40

1.  W  Walnym  Zebraniu  Członków  Oddziału  udział  biorą  z  głosem  decydującym
wszyscy członkowie Oddziału z opłaconą składka członkowską. 

2.  W  Walnym  Zebraniu  Członków  Oddziału  udział  biorą  z  głosem  doradczym
przedstawiciele  członków  wspierających  Oddziału,  członkowie  honorowi,
przedstawiciele władz centralnych  SŁP, członkowie ustępujących władz Oddziału
oraz inne zaproszone osoby. 

3. Walne Zebranie Członków Oddziału może być zwołane przy zachowaniu zasady
drugiego  terminu  w  przypadku  nie  osiągnięcia  w  pierwszym  terminie  50-cio
procentowej frekwencji. 

  W zawiadomieniu  o  zwołaniu  Walnego  Zebrania  Członków Oddziału  musi  być
określony pierwszy i drugi termin oraz porządek obrad.

4. Walne Zebranie Członków Oddziału obradujące w drugim terminie jest władne do
podejmowania  uchwał  bez  względu  na  liczbę  obecnych  uprawnionych  do
głosowania.

5.  Walne  Zebranie  Członków  Oddziału  odbywające  się  w  drugim  terminie  może
obradować  tylko  nad sprawami  umieszczonymi  w porządku  obrad  określonym  
w zawiadomieniu o jego zwołaniu. 

§ 41
1.  Walne  Zebranie  Członków  Oddziału  odbywa  się  w  zależności  od  potrzeb  nie

rzadziej jednak niż raz na rok. 
2.  O  terminie,  miejscu  i  porządku  obrad  Walnego  Zebrania  Członków  Oddziału,

Zarząd  Oddziału  zawiadamia  członków co  najmniej  na  14  dni  przed  terminem
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Walnego  Zebrania  Członków  Oddziału,  załączając  swoje  sprawozdanie  lub
wskazując termin i miejsce jego wyłożenia do wglądu.

3.  Walne  Zebranie  Członków Oddziału  obraduje  na  podstawie  uchwalonego przez
siebie regulaminu obrad, którego projekt przedstawia Zarząd Oddziału. 

§ 42
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Oddziału zwołuje Zarząd Oddziału przed

upływem kadencji z inicjatywy własnej lub na wniosek Zarządu SŁP, Oddziałowej
Komisji Rewizyjnej lub 1/3 członków Oddziału. 

2.  Nadzwyczajne  Walne  Zebranie  Członków  Oddziału  zwołuje  Zarząd  Oddziału  
w terminie jednego miesiąca od daty złożenia żądania.

3.  Nadzwyczajne Walne Zebranie  Członków Oddziału obraduje nad sprawami,  dla
których zostało zwołane. 

§ 43
1.  Zarząd  Oddziału  kieruje  Oddziałem  w  okresie  pomiędzy  Walnymi  Zebraniami

Członków Oddziału i odpowiada za swoją działalność przed Walnym Zebraniem
Członków Oddziału. 

2.  W skład  Zarządu  Oddziału  wchodzi  5  –  7  członków  wybranych  przez  Walne
Zebranie Członków Oddziału, w tym: przewodniczący, 1-2 wiceprzewodniczących,
sekretarz, skarbnik i członkowie Zarządu.

3. W razie gdy skład władz Oddziału Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji, uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której
dokonują  pozostali  członkowie  organu,  który  uległ  zmniejszeniu.  W trybie  tym
można powołać nie więcej niż połowę składu organu.

§ 44
1. Zarząd Oddziału: 

1) wykonuje uchwały Walnego Zebrania Członków Oddziału, Walnego Zebrania
Członków/Delegatów SŁP oraz władz centralnych SŁP;
2) reprezentuje Oddział; 
3)  składa  sprawozdania  ze  swojej  działalności  Walnemu  Zebraniu  Członków
Oddziału oraz Zarządowi Głównemu; 
4) podejmuje inne działania dla realizacji celów statutowych SŁP. 

2. Szczegółowe kompetencje i zadania, zasady zwoływania posiedzeń oraz tryb pracy
Zarządu Oddziału określa regulamin Zarządu Oddziału opracowany przez Zarząd
Oddziału i uchwalony przez Walne Zebranie Członków Oddziału. 

§ 45
1.  Oddziałowa  Komisja  Rewizyjna  jest  organem  kontrolującym  całokształt

działalności Oddziału. 
2. W skład Oddziałowej Komisji Rewizyjnej wchodzi 3-5 członków wybranych przez

Walne Zebranie Członków Oddziału, w tym przewodniczący, wiceprzewodniczący,
sekretarz, członek. 

3. Oddziałowa Komisja Rewizyjna działa niezależnie od Zarządu Oddziału. 
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4.  Członkiem  Oddziałowa  Komisja  Rewizyjna  nie  może  być  osoba  pozostająca  
z osobą będącą członkiem zarządu oddziału w związku małżeńskim, we wspólnym
pożyciu, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa.

§ 46
Oddziałowa Komisja Rewizyjna w szczególności: 

1) kontroluje działalność Zarządu Oddziału pod względem zgodności z przepisami
prawa,  uchwałami  Walnego  Zebrania  Członków  Oddziału,  Walnego  Zebrania
Delegatów SŁP, Statutu SŁP, a także zasadami rzetelności; 
2) przedstawia Zarządowi Oddziału informacje o wynikach kontroli  oraz uwagi,
wnioski zalecenia pokontrolne; 
3) przedstawia Zarządowi Oddziału opinię w sprawie rocznego sprawozdania i jego
wykonania;
4) składa Walnemu Zebraniu Członków Oddziału sprawozdanie z działalności oraz
występuje  z  wnioskiem  o  absolutorium  dla  poszczególnych  członków  Zarządu
Oddziału pełniących te funkcje w upływającej kadencji. 

§ 47
1.  Przewodniczący  lub  upoważniony  przez  niego  członek  Oddziałowej  Komisji

Rewizyjnej  ma prawo brać  udział  w posiedzeniach  Zarządu Oddziału  z  głosem
doradczym. 

2.  Oddziałowa Komisja Rewizyjna działa na podstawie opracowanego przez siebie
regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie Członków Oddziału. 

§ 48
1.  Zarząd  Główny,  Główna  Komisja  Rewizyjna  mogą  podjąć  uchwałę  

o rozwiązaniu Oddziału w przypadku stwierdzenia działań sprzecznych z: 
1) Statutem SŁP; 
2) uchwałami Walnego Zebrania Członków/Delegatów SŁP; 
3) uchwałami Zarządu Głównego SŁP; 
4) przepisami prawa. 

2.  Zarządowi  Oddziału  przysługuje  Odwołanie  do  Komisji  Rewizyjnej  SŁP od
powyższej decyzji w ciągu jednego miesiąca od daty doręczenia uchwały. 

3.  Komisja  Rewizyjna  rozpatruje  odwołanie  w  ciągu  jednego  miesiąca  od  jego
doręczenia.

4.  Od orzeczenia Komisji  Rewizyjnej przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania
Członków/Delegatów. 

§ 49
Uchwałę  o  rozwiązaniu  Oddziału  podejmuje  Walne  Zebranie  Członków  Oddziału
większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej 2/3 uprawnionych do głosowania. 
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Rozdział VI
MAJĄTEK STOWARZYSZENIA ŁAWNIKÓW POLSKICH

§ 50
1. Majątek SŁP powstaje z: 

1) składek członkowskich; 
2) dochodów z  działalności odpłatnej i pożytku publicznego;
3) dochodów z mienia nieruchomego i ruchomego; 
4) ofiarności publicznej; 
5) darowizn, dotacji, spadków i zapisów; 
6) innych źródeł. 

2.  Przedmiotem  praw  majątkowych  SŁP są  w  szczególności:  nieruchomości,
ruchomości, dobra niematerialne oraz środki pieniężne. 

§ 51
1. Mieniem  SŁP jest własność i inne prawa majątkowe przysługujące  SŁP. Zarząd

Główny SŁP w stosunkach cywilnoprawnych wykonuje prawa i obowiązki wobec
mienia  SŁP,  w  stosunku  do  którego  własność  lub  inne  prawa  majątkowe  nie
przysługują Oddziałom SŁP. 

2. W przypadku rozwiązania Oddziału jego mienie po zakończeniu likwidacji staje się
mieniem  SŁP,  w stosunku do którego,  w zakresie  czynności  cywilnoprawnych,
Zarząd Główny SŁP wykonuje prawa i obowiązki. 

3.  SŁP nie odpowiada za zobowiązania Oddziałów, a Oddziały nie odpowiadają za
zobowiązania SŁP, chyba że co innego wynika z dokonanych czynności prawnych. 

§ 52
Dla ważności  oświadczeń w zakresie praw i  obowiązków  SŁP oraz dla udzielania
pełnomocnictw,  wymagane  jest  współdziałanie  i  podpisy  dwóch  osób:
przewodniczącego  lub  wiceprzewodniczącego  po  uzyskaniu  akceptacji
przewodniczącego i jednego z członków Zarządu Głównego Stowarzyszenia. 

Rozdział VII
ZMIANY STATUTU I ROZWIĄZANIE 

STOWARZYSZENIA ŁAWNIKÓW POLSKICH

§ 53
Zmiany Statutu uchwala Walne Zebranie Członków/Delegatów SŁP większością 2/3
głosów obecnych członków na Walnym Zebraniu Członków/Delegatów uprawnionych
do głosowania. 

§ 54
Uchwałę  w  sprawie  rozwiązania  SŁP podejmuje  Walne  Zebranie
Członków/Delegatów  SŁP większością 3/4 głosów przy obecności co najmniej  3/4
uprawnionych do głosowania. 
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§ 55
W  sprawach  nieuregulowanych  w  statucie  stosuje  się  przepisy  ustawy  -  prawo  
o stowarzyszeniach.

Statut uchwalony, dnia 06.06.2024 r. w Warszawie

Załącznik Nr 1 do Statutu Stowarzyszenia Ławników Polskich

Logo Stowarzyszenia
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